= STATUTS DU SYNDICAT MIXTE DE GESTION
NOREE Lores DE LA CUISINE CENTRALE DE FONDETTES

D'INDRE & LOIRE

Vi le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.5721-1 ot
suivants relatifs aux syndicats mixtes associant des collectivités teritoriales, des groupements de
collectivités territorlales et aufres persannes morales de droit public,

Vu les délibérations des personnes morales de droit public se pronongant en faveur de la
creation d'un syndicat mixte compétent pour la production et la livraison de repas,

Préambule

Considérant la fin du contrat de délégation du service de restauration scolaire de 1a Ville de
Fondettes le 1er septembre 2009,

Considérant qu'il appartient au Conseil Général d'assurer le service de restauration pour le
college de Fondettes jusqu'alors inclus dans le contrat de délégation passé paria Ville de

Fondsttes,

Considérant qu'a I'échéance du contrat de délégation, la Ville de Fondettes sera
propriétaire d'une cuisine cenfrale agréée conformément & la réglementation en vigueur,

Considérant |a capacité de production de I'équipement qui s'établit 4 pres de 450 000
repas par an, capacite excedant les besoins propres de la seule Ville de Fondsttes,

Considérant la volonté des deux collectivités de mutualiser leurs efforts pour leur permettrs
de remplir leurs missions respactives avec le meilleur rapport qualité/cott de revient,

Considérant la décision rendue le 13 novembre 2008 par Ja Cour de Justice des
Communautés dans l'affaire Codite] Brabant SPRL ¢/ Commune d’Uccle, (aff C-324-07) et selon
faquelle les régles fondamentales du Traité CE que sont les principes de non discrimination,
d'égalits de traitement et I'obligation de transparence qui en découlent, ne s'opposent pas a ce
qu'une autorité publique attribue, sans apps! 4 la concurrence, une concession de services publics
a une société coopérative intercommunale dont tous les affiliés sont des autorités publigues, dés
lors que ces autorités publiques exercent sur caite soclétd un contréle ahalogus a celui quelles
exercent sur leurs propres setvices et que ladite société réalise I'essentiel de son activité avec ces

autorités publigues,

La Ville de Fondsttes st le Consell Général d'Indre-et-Loire ont convenus de constiftier un
syndicat mixte chargé de gérer un service de restauration collective.




Article 1¢"
Composition du syndicat

Le syndicat mixte est composé des persennhes morales de droit public suivantes

- laVile de Fondettes
- le Conseil Général d'Indre-st-Loire

Ce syndicat prend le nom de « Syndicat mixte de gestion de la cuisine centrale de
Fondettes ». Il sera dénommé « le Syndicat » dans la suite des présents statuts,

Article 2
Objet du syndicat

Le syndicat a pour objet Fexploitation de Ia cuisine centrale de Fondeties mise & disposition
par la ville, Il assure pour le compte des membres adhérents Ia production et la livraison de repas
selon les modalités précisées ci-apres.

Lo cas échéant, le syndicat est habilits 2 reéaliser des missions ponctuelles pour des
collectivités, associations et &tablissements publics ou privés fiers, dés lors que ces missions he
représentent quiune part accessoire de 'activits du syndicat.

Arficle 3
Compétence du syndicat

Le syndicat assure :

Lexploitation de la cuisine centrale mise & disposition

- Lamaintenance et 'entretien courant des biens meubies et immeubles composant
Foutit d’exploitation, ainsi que ceux du matérial de cuisine.

- Le renouvellement des biens meubles o immettbles composant 'outil d’exploitation
ainsi que celui du matériel de cuisine

~  La production des repas : gestion des approvisionnements, élaboration des menus,
fabrication des repas et conditionnement

- Lalivraison des repas a destination des bénéficiaires définis ol-dessous

- Lagestion de l'ensemble des actes et formalités nécessaires & la mise en ceuvie de
ses missions




Les béneficiaires des prestations du syndicat sont :

-~ Pourla Ville de Fondeites : 'snsemble des convives bénéficiaires du service municipal
de restauration au 17 janvier 2008

Pour le Conseil Général d'Indre-st-Loire : les convives inscrits aux services de
restauration des colléges dont ia fabrication et la livraison de repas a ét& déléguée au

syndicat.

Le type de bénéficiaires pourra évoluer dans le cadre des compétences des deux
collectivités par simple décision du comité syndical dans les conditions définies a I'article 6.

Article 4
Sidge du syndicat

Le siege sacial du syndicat est fixé dans les locaux de la cuisine centrale de Fondettes,
sise ZI la Haute Limougére, 37 230 FONDETTES :

Article 5
Duréde du syndicat

Le syndicat est constitué pour une durés illimitée.

Article 6
Comité syndical

Il

~ Le syndicat est administré par un comité syndical, lequel est institué sefon les régles fixéos
aux articles L.5721-2 du Code Général des Collectivités Tarritoriales complétées des dispositions

suivanies.

Le comité syndical est constitué de deux colléges
— le premier collége est composé du Conseil général d'indre-et-Loire,
~ le second collége sst composé des communes membres du syndicat.

‘Les droits de vote au sein du comité syndical sont répartis & égalité enire les deux
colliégges. Chaque collége est composé de frois membres, Ce nombre peut évoluer sur décision du
comité syndical, sans que cela puisse modifier la répartition des droits de vote entre les colleges.

Sauf cas particuliers mentionnés dans les présents statuts, le comité syndical adopte les
délibérations & la majorité absolus des suffrages exprimés. En cas d'égalité des suffrages, le

Président a voix prépondérante.




Les membres désignent des déléguss suppléants en nombre égal aux titulaires appelés a
siéger, avec voix délibérative en cas d’empéchement ou de vacances du ou des délégués titulaires,
Pour chaque membre du syndicat, 'un des delegués suppléants peut élre amens 3 remplacer tout
delégug fitulaire [ul ayant transmis pouvoir éerit,

Le comite syndical se réunit en session ordinaire au moins deux fois par an sur convocation
du Président. Il se réunit en session extraordinaire a la demande du Président ou du tiers des
delegues siéggeant au comité syndical. Lors de ces reunions, l'ordre du jour est déterminé dans les

conditicns fixées par le réglement intérieur.

Sont notamment de la compétence du comité syndical
Fadoption d'orientations strategiques pluriannuelles relatives ay syndicat
l'adoption du programme annue!l d’activité en découlant et duy budget correspondant,

Vapprobation des comptes annuels,
le caleul et la parception des contributions das membres

]

f'évaluation de la qualité de la restauration
fa définition du type de bénéficiaires des prestations du syndicat

I

I

Articie 7
Le Président

Le Président est élu pour une durée de 3 angs par te comité syndical au serutin secretet a la
majorité absolue. Si, apras deux tours du scrutin, aucun candldat n'a obienu la majorité absolue, if
est procédé & un froisiéme tour de scrutin ef I'slection a lieu & la majorité relative. En cas d'égalits

des sufirages, le candidat le plus 4gé est déclaré élu.

Un Vice-Prasident, issu de l'auire college que celui du Président, est &lu selon les mémes
modalités que le Président. Il assurera, en cas d'absence du President, 'ensemble de ses
aftributions sur la durés de cette absence. '

Lors de chaguie renouvellement du Président et du Vice-Président, la collége dont ils sont
issus est inversé, selon Je principe de la présidence fourtante.

Le Président est I'organe exécutif du syndicat,

Il prépare et execute les délibérations du comitd syndical. Il est 'ordonnateur des depenses
et des recettes. Il est le seul chargé de I'administration mais peut déléguer par arrété, sous sg
surveillance et sa responsabilité, Pexercics d'une partie de ses fonctions & un membrs du comité

syndical.

Le Président représents le syndicat en justice.




Article 8
Commissions

Le comité syndical pourra metire en place des commissions chargées des secleurs
cerrespondant aux compétences du syndicat. Il décide &galement de leur suppression.

Le comité syndical fixe par délibération la composition des commissions. Ces commissions
sont présidées par un des délégués du comité syndical désigné par ce dernier,

Une commission « Qualité des repas » est créés ; elle veille a 'équilibre alimentaire des
repas confectionnés par le syndicat de gestion de la cuisine centrale, & leur gualité et a leur
diversite. Elle soumet au comité syndical ses propositions visant & prendre en compie les
problématiques de développement durable (consommation d'énergie, infroduction de produits bio

et/ou labellisés et/ou régionaux...)

Article 9
Agents

Les agents de la ville de Fondeites et du Conseil Général nécessaires au bon
fonctionnement du syndicat pourront étre détachés, mutés ou mis & disposition de ce dernier Par
allleurs, le syndicat pourra mettre 3 la disposition d'un ou plusisurs de ses membres ses setvices,
en tout ou partie, dans les conditions prévues par larticle L. 5721-9 du Code général des
collectivités territoriales. Il pourra également bénéficier dans les mémes conditions de la mise 3

disposition des services de 'un de ses membres.

La liste du personnel transféré par chacune des collectivités lors de la création du syndicat
est actée lors de la premiére séance du comité syndical.

Le syndicat est en outre autorisé & recruter en son nom dans les conditions prévues parle
statut général de la fonction publique.

Article 10
Les hiens

Le syndicat est soumis aux dispositions des articles L.5721-1 et suivants du Code Général
des Collectivités Territoriales, :

Le transfert de compétences de chaque collectivité territoriale au profit du syndicat entratne
de plein droit la mise & disposition du syndicat des biens meubles et immeubles utiisés pour
Pexercice de cette compétence.

Une commission aux apports détallle les contributions initiales de chacune des collectivités,
Ses conclusions seront actées lors d'un comité syndical dans I'année suivant Ja création de ce
demier, et intégrées au deuxiéme budget du syndicat.




Article 11
Budget

Le hudget du syndicat pourvoit 3 toutes jes dépenses de fonctionnement et
dinvestissement nécessalres a son bon fonctionnement et notamment :

1

-

les dépenses de personnels

les dépenses de maintenancs, d'entretien et de renouvellemeant liées & la cuisine
cenirale

les dépenses relatives 4 la production, au conditionnement et & la livraison des epas.

..ete,

Les recsttes du syndicat comprennent notamment ;

les contributions des membres

les redevances recues de collectivités, oassociations et d’établissements publics ou
prives tiers, le cas échéant d'usagers, en échange d'un service rendu

I produit des taxes, redevances, contributions correspondant aux services assurés
le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat
le produit des emprunts décidés parle comité syndical

fes subventions de I'Europe, de I'Etat, de la Région, du Département, des comimunes
ou de tout organisme habilité & cef effet

les produits des dons et legs d0ment acceptés par le comiié syndical

Article 12
Calcul ef perception des contributions des membres

Le montant des contributions ay syndicat est fixé annuellement par le comité syndical,

Les contributions de chacun des membres sont calculées au prorata du nombre annusl de
repas destinés aux bénéficiaires du membre sur le total des repas préparés annuellement. La
somme de ces contributions couvrira l'ensemble des coflts de production des repas et
d'exploitation de la cuisine centrale de Fondettes alnsi que les dépenses d'fnvestissement votées

par le comité syndical,




Article 13
Receveur

Le receveur sera le comptable du Trésor désigné dans I'arrété de création du syndicat.

Article 14
Admission de nouveauy membres

Des collectivités terriforiales ou des établissements publics de coopération intercommunale
peuvent éire admis & faire partie du syndicat & tout moment en intégrant I'un des deux collgéges du

syndicat. l1& doivent en faire la demande par éctit au Président du Syndicat,

f
Toute demande d'intégration est débattus en premier lisu par le comité syndical. Le comits

syndlical se prononce sur le principe de ['Slargissement, en définit les modalités et approuve e cas
écheant le projet de modification des statuts correspondant, 3 la majorité des 2/3 des volx.
L'intégration des nouveaux membres et le projet de modification des statuts correspondant sont
ensuite soumis & [accord de 'assemblée délibérante de chacun des membres. En cas d'accord de
chacune de ces assemblées, I'intégration des nouveaux membres est adoptés.

Arficle 15
Modifications de compétence

Toute modification portant sur l'extension des atfributions du syndicat s'effectus & la
majorité des 2/3 des voix des membres du Syndicat.

Article 16
Reglement intérisur

- Le comité syndical adopte, & la majorité des 2/3 des voix, un réglement intérisur fixant en
particulier les régles de fonctionnement du comité syndical, les modalités de mise en ceuvre des
missians du syndicat ainsi que les modalités de présentation du rapport dactivité et du budget.

Le réglement intérieur peut &tre modifié. sur proposition du Président du syndicat ou sur
proposition d'un ou plusieurs membres du comité syndical. La modification du réglement intérisur

est votée dans les conditions d’adaption de ce demier,




Article 17
Modification des statute

Les statuts peuvent étre révisés & la demande du Président du syndicat ou sur proposition

d'un ou plusieurs membres du comité syndical. La révision des statuts doit préalablemant &tre
soumise au comité syndical qui se prononce & la majorité des 2/3 des voix.

Le projet de révision des stafuts est ensuite soumis 4 l'accord de Fassemblée délibérante
de chacun des membres. '

En cas d'accord de chacune de ces assemblées, la révision des staiuts est adopiée.

Article 18

/ Refrait d’un membre
j

!

Un mefnbre paut se retirer du syndicat en application de I'article L.5721-8-2 du Coda

Général des Gollectivités Territoriales. La procédure de retrait est précisés dans le réglement
intérieur du syndicat,

Article 19

Dissolution

Le syndicat est dissous ou peut &tre dissous dans les conditions prévues par les articles
L.5721-7 et L.5721-7-1 du Code Général des Collectivités Territoriales.






