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Nombre de délégués présents : 4

Nombre de votants : 5

L'an deux mille vingt deux, le jeudi dix novembre, a quatorze heures dix, le Comité Syndical du
Syndicat mixte de gestion de la cuisine centrale de Fondettes s'est assemblé a la mairie de Fon-
dettes, sous la présidence de Madame Dominique SARDOU, Présidente.

Etaient présents : Dominigue SARDOU, Catherine PARDILLOS, Nicole BELLANGER,
Cédric DE OLIVEIRA membres titulaires, Serge GRANSART, membre suppléant

Représentés par pouvoir : Alain ANCEAU donne pouvoir a Cédric DE OLIVEIRA,

Absents excusés : Martine CHAIGNEAU, membre titulaire, Soléne ETAME-NDENGE, Anne
DUMANT, Valérie JABOT, Judicagl OSMOND, Agnés MONMARCHE-VOISINE, membres
suppléants

Secrétaire de séance : Madame Nicole BELLANGER
Session ordinaire
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Madame Dominiqgue SARDOU, Présidente du Syndicat, ouvre la séance a 14 heures 10 et
constate que le quorum est atteint. Pouvoir est donné de Monsieur ANCEAU a
Monsieur DE OLIVEIRA, tous deux membres titulaires du syndicat en tant que conseillers
départementaux.
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Le comité syndical désigne Madame Nicole BELLANGER en qualité de secrétaire de séance.

Avant de procéder a la lecture de I'ordre du jour, Madame la Présidente souligne la pré-
sence de Monsieur CORTECERO, Directeur Général des Services de la ville de Fondettes,
ainsi que Monsieur THIOT, Responsable de production de la cuisine centrale de Fondettes.

Messieurs PERDEREAU, DGAT du Conseil Départemental et CLEMOT, Conseiller aux Déci-
deurs Locaux (CDL), sont excusés.

Madame la Présidente soumet le procés-verbal du Comité Syndical du 10 juin 2022 a
l'approbation des membres du Comité qui I'adoptent a l'unanimité.

1. Donner acte de la Présidente au comité syndical

Conformément a la délibération du Comité syndical du 21 juillet 2021, Madame la
Présidente donne acte des décisions prises dans le cadre de la délégation du Comité syndical de-
puis le dernier comité organisé le 10 juin 2022 :

: Colt T.T.C.
N° DATE SERVICE ET OBJET DE LA DECISION lan
Prestation de conseil en nutrition pour la restaura-
DC2022SMR10 | 31/05/22 | tion collective du Syndicat Mixte de Gestion de la 720,00 €
cuisine centrale de Fondettes
Marché de location, maintenance, entretien, assu- 30 686,40 €

DC2022SMR11 | 27/06/22 | rance et assistance dépannage de deux camions
frigorifiques neufs
Prestation de location et entretien de vétements de 5093 57 €
DC2022SMR12 | 21/06/22 |travail pour le personnel du Syndicat Mixte de Ges- :
tion de la cuisine centrale de Fondettes
Contrat de maintenance des portes sectionnelles 348.00 €
DC2022SMR13 | 21/06/22 | et de la table élévatrice de la cuisine centrale de i
Fondettes passé avec la société MET 37
Mise a disposition de personnel et d'un véhicule 000€
réfrigéré au profit du C.C.A.S. dans le cadre du :
portage des repas festifs destinés aux ainés de
Fondettes

Contrat de dératisation et désinsectisation de la 104471 €
DC2022SMR15 | 13/10/22 |cuisine centrale confié a la société ECOLAB PEST ;
France pour 4 ans

DC2022SMR14 | 05/10/22

Madame SARDOU précise aux membres du comité que la décision n°10 concerne
Madame Loriane CEYSSAT qui nous accompagne depuis le 1° septembre 2022. Ces mis-
sions comprennent le contrdle et la validation mensuelle des menus ainsi que sa participa-
tion a chacune des commissions « usagers » ville et département.

En réponse a Madame BELLANGER, membre titulaire, il est précisé que Madame CEYSSAT

controdle et valide I'équilibre alimentaire de I'ensemble des menus toutes les cinq semaines,
conformément au plan alimentaire en place.
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2. Adhésion au dispositif de médiation préalable obligatoire
propose par le Centre de Gestion d’Indre-et-Loire

Les recours formés contre les décisions individuelles concernant la situation de personnes
physiques dont la liste est déterminée par décret en Conseil d’Etat doivent étre précédés d'une
tentative de médiation.

Le decret n°2022-433 du 25 mars 2022 a pour objet la mise en ceuvre de cette procédure de
médiation préalable obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et & certains
litiges sociaux.

Dans ce contexte, le Centre de Gestion doit proposer aux collectivités qui le demandent, cette
mission de médiation préalable obligatoire avant un certain nombre de contentieux formés par les
agents de la collectivité concernée, contre une décision individuelle défavorable les concernant.

Considérant qu'il appartient au Syndicat Mixte de délibérer pour adhérer au principe de la nouvelle
mission de la médiation préalable obligatoire (MPO) et d’autoriser Madame la Président a signer la
convention cadre de mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire (MPO) en matiére de
litiges administratifs, le Comité Syndical est appelé a adopter la délibération suivante :

Le Comité Syndical,

Vu le code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les
articles R.213-1 et suivants de ce code ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2 créé par larticle 28 de la loi n°2021-1729 du 22
décembre 2021 ;

Vu la loi n°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle siécle ;
Vu la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans Pinstitution judiciaire ;

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Vu la délibération du 22 février 2022 détaillant la mission de médiation préalable obligatoire
au sein du CDG37 et autorisant, dans ce cadre, le Président du Centre de Gestion a signer
avec chaque collectivité adhérant a la mission, une convention cadre de mise en ceuvre de
la mission MPO proposée,

Considérant qu’il convient au Syndicat Mixte de délibérer pour adhérer au principe de la
nouvelle mission de la médiation préalable obligatoire (MPO) et d’autoriser Madame la
Présidente & signer la convention cadre de mise en ceuvre de la médiation préalable
obligatoire (MPO) en matiére de litiges administratifs, ci-aprés annexée a la présente
délibération,

Considérant qu’en application du nouvel article 25-2 de la loi du 26 janvier 1984, le Centre
de Gestion doit, pour les collectivités qui le demandent, proposer cette mission de
médiation préalable obligatoire avant un certain nombre de contentieux formés par les
agents de la collectivité concernée, contre une décision individuelle défavorable les
concernant,

Considérant la liste des litiges ouverts a la médiation préalable obligatoire ;
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« Décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des
éléments de rémunération mentionnés au premier alinéa de I’article 20 de la loi
du 13 juillet 1983 susvisée ;

+ Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non
rémunérés prévus pour les agents contractuels ;

. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la
réintégration a l'issue d’un détachement, d’un placement en disponibilité ou
d’un congé parental ou relatives au réemploi d’un agent contractuel a l'issue
d’un congé sans traitement

« Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement
de I'agent & l'issue d’'un avancement de grade ou d’'un changement de corps
obtenu par promotion interne ;

. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation
professionnelle ;

« Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures
appropriées prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs
handicapés ;

« Décisions administratives individuelles relatives & 'aménagement des postes
de travail.

Considérant que consécutivement a la présente adhésion de principe a la mission de MPO,
pour les litiges susmentionnés, les agents du Syndicat Mixte de Gestion de la cuisine cen-
trale de Fondettes devront obligatoirement les soumettre au processus de la médiation
préalable, avant de former un recours contentieux devant le juge administratif, il revient au
Syndicat Mixte de conventionner avec le Centre de gestion d’Indre-et-Loire pour pouvoir
bénéficier de ce service de médiation préalable obligatoire.

Entendu I'exposé de Madame SARDOU, Présidente
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE d’adhérer au dispositif de médiation préalable obligatoire proposée par le Centre
de Gestion d’Indre-et-Loire,

AUTORISE Madame la Présidente ou Monsieur le Vice-Président a signer la convention de
mise en ceuvre de la mission proposée par le Centre de Gestion d’Indre-et-Loire.

3. Renouvellement de l'adhésion au service de médecine
préventive du Centre de Gestion d’Indre-et-Loire

Rappel des dispositions réglementaires

Les agents territoriaux ont droit & la protection de leur santé et de leur integrité physique. Ge droit
se traduit pour 'employeur public par I'application de régles d'hygiéne et de sécurité, inscrites au
code du travail et par l'obligation de veiller & empécher toute altération de I'état de sante des
agents territoriaux du fait de I'exercice de leurs fonctions.

Pour répondre a I'obligation faite a 'employeur public de veiller & la sécurité et a la protection de la
santé des agents placés sous leur autorité, différents acteurs sont chargés de mettre en ceuvre les
régles d’hygiéne et de sécurité au travail. Parmi ces acteurs, le service de médecine de prévention
occupe une place de choix notamment en raison de I'obligation pour 'employeur d'assurer une
surveillance médicale des agents.
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L'article 108-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale impose aux collectivités et aux établissements publics de se doter
d'un service de médecine préventive soit en créant leur propre service, soit en adhérant aux ser-
vices de santé au travail interentreprises ou assimilés, soit en adhérant a un service commun a
plusieurs collectivités ou au service créé par le Centre de Gestion.

L'organisation des services de médecine préventive est régie par le décret n°85-603 du 10 juin
1985 relatif a 'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et préven-
tive dans la fonction publique territoriale.

Le service de médecine préventive du Centre de Gestion 37

Afin de renforcer son action en matiere de santé au travail auprés des collectivités territoriales et
les etablissements publics du département, le Centre de Gestion d'Indre-et-Loire a décidé de créer
depuis le 1* janvier 2017 un service de médecine préventive et de le mettre a disposition des col-
lectivités territoriales et des établissements publics du département d'Indre et Loire qui en font la
demande.

Ce service a pour mission d'éviter toute altération de I'état de santé des agents du fait de leur tra-
vail, notamment en surveillant les conditions d'hygiene du travail, les risques de contagion et I'état
de santé des agents.

Adhésion du Syndicat mixte au service de médecine préventive du Centre de Gestion 37

Le Syndicat Mixte de restauration adhére au service de médecine préventive créé par le Centre de
Gestion 37 (CDG37), depuis le 1¢"février 2017.

Cet engagement prenant fin au 31 décembre prochain, il est proposé de renouveler cette adhésion
pour une nouvelle période de trois années a compter du 1 janvier 2023.

La convention est conclue pour trois années, elle prendra fin le 31 décembre 2025. Le projet de
convention, ainsi que la délibération fixant la tarification 2022 en vigueur du Centre de Gestion
d’Indre-et-Loire ont été transmis aux membres du Comité Syndical par voie dématérialisée.

Le Comité Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 5721-1 et sui-
vants,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment les articles 26-1 et 108-2,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I’hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu 'accés aux collectivités territoriales du service de médecine préventive du CDG 37,
Entendu I'exposé de Madame Dominique SARDOU, Présidente,

Considérant ses obligations en matiére de sécurité et de protection de la santé des agents
placés sous son autorité,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

ACCEPTE que le Syndicat Mixte renouvelle son adhésion, a compter du 1° janvier 2023 au
service de médecine préventive créé par le Centre de Gestion 37 ;

APPROUVE la convention définissant les modalités d’adhésion au service de médecine pré-
ventive du Centre de Gestion d’Indre et Loire, pour trois années ;

AUTORISE Madame la Présidente ou le Vice-Président ayant délégation de signature, a si-
gner ladite convention ainsi que tout acte afférent a la mise en ceuvre de la présente délibé-
ration ;

ACTE que les crédits nécessaires seront prélevés sur le budget 2023 et suivants (article
6475).
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4. Décision Budgétaire Modificative n°1 sur le Budget Primitif
2022

Depuis I'adoption du Budget Primitif du 18 janvier 2022, I'exécution des opérations en cours né-
cessitent d'adopter une décision modificative sur le budget général. La présente décision modifica-

tive porte donc sur un montant de :

Section de fonctionnement : 19634,00 €
Section d'investissement : 0,00 €

1 — Section de fonctionnement

Dépenses

Par cette décision modificative, il est proposé d'alimenter le chapitre 011 « Charges générales »
de 3 240,00 €. Ce montant correspond a I'ajustement de la participation annuelle du département
au Syndicat Mixte au regard du nombre de repas réels réalisés en 2022.

Il convient donc de modifier le budget comme suit :

Chapitre 011 — Charges générales
Article 60623 « Alimentation» : + 3 240,00 €

Cette opération est due a la régularisation de la participation annuelle de fonctionnement du de-
partement au syndicat mixte, basée sur un effectif prévisionnel. En effet, 10 000 repas ont été réa-
lisés au-dela des prévisions d'effectifs 2022 pour le département. Le collt alimentaire estimé pour
2022 a 2,10 € étant en réalité de l'ordre de 2,03 € une déduction de 0,07 € / repas a éte déduite de
la participation complémentaire attendue de la part du département.

La formule de calcul est la suivante :

4,26 € (colt de revient 2022) — 2,816 € (colt facturé / repas aux colléges) = 1,444 € (part restante
a régler par le département) — 0,07 € (co(t alimentaire réel) x 160 000 repas (effectifs reels / 150
000 repas estimés) = 219 840 € - 216 600 € votés au BP 2022 = 3 240,00 €.

Par ailleurs suite au courrier regu de la Direction Départementale des Finances Publiques de Tours
du 25 octobre 2022 regu par mail le méme jour, le Syndicat Mixte a sollicité, un acompte de 30 %
de la dotation « Filet de sécurité Inflation » visant & compenser les fortes augmentations sur I'exer-
cice 2022 portant notamment sur I'alimentation et I'énergie.

Cet acompte est estimé par les services de la DGFIP a 16 394 €. |l convient donc de l'intégrer au
Budget 2022, en le répartissant sur les articles 60612 « Energie - Electricite » a hauteur de 9

000,00 € et 60623 « Alimentation » pour 7 394,00 €.
Soit, un montant global de 10 634 € a poster sur I'article « alimentation ».

Recettes

L'équilibre de ces dépenses complémentaires est réalisé par I'alimentation du chapitre 074
« Dotations et participations » du montant correspondant.

Il convient donc de modifier le budget comme suit :

Chapitre 074 — Dotations et participations
Article 7473 « Département » : + 3 240,00 €
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Cette operation est due a la régularisation de la participation annuelle de fonctionnement du dé-
partement au syndicat mixte, basée sur un effectif prévisionnel décrite ci-avant.

Article 7488 « Autres attributions et participations » : + 16 394,00 €
Cette operation est due a la perception de 'acompte de 30 % « Filet de sécurité inflation » estimé

par la DGFIP a 16 394 €.

2 — Section d'Investissement

Aucun ajustement n'est a réaliser sur cette section

RECAPITULATIF DES CORRECTIONS APPORTEES

DEPENSES
CHAPITRE |[ARTICLE LIBELLE MONTANT
011 60623]Alimentation 10 634,00 €
60612[Energie — Electricité 9 000,00 €
RECETTES
CHAPITRE |ARTICLE LIBELLE MONTANT
74 7473|Département 3240,00 €
7488|Autres attributions et participations 16 394,00 €
TOTAL -€

Ces opeérations modifient le montant global du Budget Primitif 2022 voté lors du comité syndical du
18 janvier 2022, a savoir :

SECTIONS RECETTES IDEPENSES]
FONCTIONNEMENT 1320 457,06 € 1320 457,06 €
INVESTISSEMENT 452 653,27 € 452 653,27 €
TOTAL 7 1773 110,33 € 1773 110,33 €

Le Comité Syndical,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment I'article L.5721-1 et sui-

vants,
Entendu I'exposé de Madame SARDOU, Présidente,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

AUTORISE Madame la Présidente, a procéder aux modifications budgétaires pour faire face
aux opérations financiéres et comptables du Syndicat,

ADOPTE cette décision modificative n°1 sur le budget général 2022 selon les modalités pré-
citées.
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5. Définition du coit de revient des repas 2023 pour les collec-
tivités adhérentes au Syndicat Mixte de gestion de la cuisine
centrale de Fondettes

Lors du Comité syndicat du 25 novembre 2021, un point sur la définition du codt de revient prévi-
sionnel du repas 2022 était établi ainsi qu'il suit :

PROF et

CONVIVES CD 37 MAT PRIM PAD CRECHE Agents CTM Persc_rr‘mel
mairie

EFF. PREVISION . 150 000 33 550 54 000 15 800 13 200 1730 520
ALIMENTAIRE 2,10 1,56 1,76 2,95 1,02 3,49 2,79
DEP GEN 1,83 1,83 1,83 1,83 1,83 1,83 1,83
DEP SPECIFIQUES 0,33 0,33 0,33 2,21 0,52 0,33 0,33
AMORTISSEMENT 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11 0,11
TOTAL 4,37 3,83 4,03 7,10 3,48 5,76 5,06

Les données financiéres connues a ce jour fixent aujourd'hui le colt de revient réel 2022 de
chaque repas aux montants présentés ci-dessous :

CONVIVES 2Da7 Mo
COLLEGE| MAT | PRIM | PAD |CRECHE| CTM | PROF
DEPENSES GENERALES * dont 0,11 € d'amortissement par repas / réel : 0,11 €

Prévisions 2022 1,83+0,11 = 1,94
Réel 2022 1,6440,11 = 1,75
ECART -0,19

coUTS SPECIFIQUES
Prévisions 2022 0,33 0,33 0,33 2,21 0,52 0,33 0,33
Réel 2022 0,33 0,33 0,35 2,31 0,52 0,42 0,26
ECART 0 0 0,02 0,1 0 0,09 -0,07

cOUT ALIMENTAIRE
Prévisions 2022 2,10 1,56 1,76 2,95 1,02 3,49 2,79
Réel 2022 2,03 1,73 2,00 3,04 1,27 4,45 2,88
ECART -0,07 0,17 0,24 0,09 0,25 0,96 0,09
COUT prévisionnel 2022 4,37 3,83 4,03 7,10 3,48 5,76 5,06
COUT réel global 2022 4,11 3,81 4,10 7,10 3,54 6,62 4,89
ECART GLOBAL -0,26 -0,02 0,07 0,00 0,06 0,86 -0,17

Le compte administratif 2022 n'étant pas arrété, il convient de prendre ces données comme une
tendance permettant d'appréhender au mieux les dépenses 2023.

Le colt alimentaire, au regard des évolutions réalisées en cours d'année a été lissé sur I'année
(100 % de denrées biologiques en créches, 70 % de bio dans les écoles et enseignants, ainsi que
lintégration de 37,5 % de denrées biologiques dans les repas servis aux collégiens conformément
3 la Loi EGALIM. La difference constatée entre le prévisionnel et le réalisé s'explique principale-
ment par deux raisons principales : la hausse de différents coGts (flambée de certaines denrées

alimentaires, contrats...).

Dans le cadre des orientations budgétaires, il convient de définir le colt de revient prévisionnel
des repas pour 2023. Par souci de transparence, et conformément aux exercices précédents, le
colt de revient du repas est établi en fonction des différentes catégories de prestations. Pour cela,
les dépenses générales (dépenses imprévues, charges générales, charges de personnel com-
munes) ainsi que les dotations aux amortissements ont été réparties de fagon équitable.
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Les couts spécifiques ont été distingués : I'alimentation, établie en fonction de la composition de
l'assiette, (grammages, bio, circuits courts, animations...) ainsi que les autres charges variables
telles que celles de personnel, de carburant, fluides, de location de camion frigorifique suivant
l'usage et la masse salariale.

Prévisions 2023
Afin de fixer de maniere sincére la tarification des repas 2023, il convient de prendre en
considération les éléments suivants :

Xx L'inflation annuelle des colts alimentaires : 5,2 %

X La deduction de la dépense spécifique aux amortissements estimée a 0,08 € / repas en
2023 du colt de revient (contre 0,11 € / repas en 2022) ;

x Conformément aux dispositions de la Loi EGALIM :

» Le maintien pour la ville de Fondettes a 70 % de denrées biologiques en 2023 (dans les écoles
maternelles et primaires, enseignants et personnel mairie) ainsi que 9,23 % de denrées éligibles a
la loi EGALIM. A cela s'ajoute 12,50 % de produits issus de la production locale et circuits courts ;

» Le maintien de l'inteégration des denrées biologiques dans les colléges a hauteur de 37,5 % ainsi
que 12,50% de denrées éligibles a la loi EGALIM. A cela s'ajoute 12,50 % de produits issus de la
production locale et circuits courts,

X Le maintien des denrées biologiques a 100 % pour les créches de Fondettes ;

X L'evolution des effectifs par catégorie de convives ;

X L'évolution de la masse salariale (évolution des taux, renforts de personnels nécessaires
au regard de la gestion des arréts maladie, hospitalisations et maladies professionnelles)

X Le marché de location de véhicules réfrigérés arrivant a échéance, un marché de location
de deux camions neufs débutera au 1° mars 2023.

X Suite au rattachement de la consommation énergétique du batiment de la cuisine centrale
au groupement de commande de Tours Métropole, les colts mensuels seront multipliés
par trois.

La prise en compte de ces criteres définit le colit de revient 2023 suivant :

CONVIVES cD 37 MAT PRIM PAD CRECHE | Agents CTM PZ?S%E:EI
malrie
EFF. PREVISION . 163 800 33100 54 600 15 400 14 300 1200 900
ALIMENTAIRE 2,07 1,82 2,11 3,20 1,23 4,68 3,02
DEP GEN 2,14 2,14 2,14 2,14 2,14 2,14 2,14
DEP SPECIFIQUES 0,21 0,21 0,21 2,41 0,41 0,21 0,21
AMORTISSEMENT 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08
TOTAL 4,50 4,25 4,54 7,83 3,86 7,11 5,45
Amortissement déduits : les colts de revient 2023 définitifs sont les suivants :
CONVIVES CD 37 MAT PRIM PAD CRECHE |AGENTs cTm | PROF & BERS
EFF. PREVISION . 163 800 33 100 54 600 15 400 14 300 1 200 900
ALIMENTAIRE 2,07 1,82 2,11 3,20 1,23 4,68 3,02
DEP GEN 2,14 2,14 2,14 2,14 2,14 2,14 2,14
DEP SPECIFIQUES 0,21 0,21 0,21 2,41 0,41 0,21 0,21
TOTAL 4,42 4,17 4,46 7,75 3,78 7,03 5,37

La définition de ces colts, basée sur une estimation d'éléments variables (résultats de l'année
2023, évaluation des effectifs) est a prendre avec précaution.

Le Comité Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L5721-1 et sui-
vants,

Entendu I'exposé de Madame Dominique SARDOU, Présidente,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

Acte le colt de revient prévisionnel 2023 du repas produit par le Syndicat Mixte pour
chaque convive selon le tableau présenté ci-avant.
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Madame SARDOU donne lecture du plan d’actions mises en place par le personnel de la
cuisine centrale afin de palier aux diverses augmentations tarifaires :

Mesures prises :

- Extinctions des lumiéres dans les piéces non utilisées et/ou dans les piéces dés départ en
pause ;

- Extinctions de la programmation du systéme de climatisation / chauffage pour une mise
en marche seulement lorsque cela est nécessaire ;

- Déplacement des meubles, qui se trouvaient devant les fenétres du bureau, pour utiliser le
plus de lumiére naturelle et éviter I'utilisation du systéme d'éclairage et de I'électricité ;

- Retrait des fonds de sauces déshydratées, relativement coliteux, par des recettes "mai-
son" ;

- ldem pour le roux servant a la liaison des sauces, remplacé par un roux maison ;
- Retrait de beurre liquide, coliteux, avec des additifs et qui n'apportait rien aux recettes ;
- Arrondi inférieur en quantité lors du passage de commande sur certains produits ;

- Mise en place, avec les restaurants satellites, de commandes de repas au plus juste sui-
vant les menus proposés et le goit des éléves ;

- Réduction du grammage des escalopes de dinde de 140 gr a 120 gr pour les adultes. Rap-
prochant ainsi, également, le poids des escalopes dans la normes du GEMRCN ;

- Remplacement des demi-baguettes servies aux portages par une baguette coupée en
deux (économie de 0.07 € / personne et par jour) ;

- Retrait d'une partie de la dotation de vétements professionnels du responsable de produc-
tion;
- au regard des inflations constantes opérées sur le marché "usage unique, produits d'en-

tretien et jetables” demande de devis paralléle fréquente auprés d'autres fournisseurs
lorsque les prix présentés au marché nous paraissent exagérés.

- Une vigilance accrue est portée sur les marchandises livrées afin de ne pas avoir a retour-
ner sur les sites (économies de carburant) ;

- Impressions de documents limitées au maximum.
A compter de ce jour:

- Adaptation du nombre de composantes a mettre sur le plateau selon les golts de
Penfant pour les primaires a compter de ce jour;

- Réduction possible des portions de fromage a 18 / 20 repas comme le permet le
GEMRCN (depuis 2010, le syndicat servait systématiquement 5 composantes dans
chaque menu) ;

Mesures a venir ou envisageables :

- En collaboration avec les responsables des créches de Fondettes : @ compter de la prochaine
scolaire, réduction des portions de fruits (une moitié par enfant), des fromages (portion divisee par
4), diminution des quantités livrées de salade et de pain. De plus, les personnels affineront les
quantités commandées en plats chauds afin d'étre au plus prés des besoins réels (d'ou la réduc-
tion de 0.10 €/ repas économisés du colt alimentaire propre aux bébés).

- Diminution des quantités de denrées commandées sur les satellites de restauration a renforcer ;

- En paralléle des tables de troc déja mises en place, suggestion de "salade bar" pour les entrees
pour les primaires (en plus des économies alimentaires, incidences sur le temps de manipulation,
moins de vaisselle, moins de consommation d'eau et moins de consommation de produits pour la
vaisselle).
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6. Tarification différenciée 2023 des repas — participation des
collectivités

Le Syndicat mixte est soumis aux dispositions des articles L5721-1 du Code Général des Collecti-
vités Territoriales. En conséquence, et conformément a l'article 13 des statuts, il convient de fixer
annuellement les contributions des collectivités au syndicat mixte.

Un faible excédent cumulé de fonctionnement 2022 engendre une adaptation des tarifs 2023 en
conséquence. L'excédent d’investissement 2022 reporté sur 'année 2023, permettra de couvrir les
opérations a inscrire. En cas de dépassement du colt prévisionnel par repas, le syndicat mixte
sera amené a solliciter un réajustement aupres des collectivités membres du syndicat.

La participation de chacun des membres, calculée au prorata du nombre annuel de repas destinés
aux bénéficiaires de chaque collectivité sur le total des repas préparés annuellement est présen-
tée ainsi qu'il suit :

Pour le département

Le montant de la participation versée au titre du fonctionnement est fixé, par convention, au diffe-
rentiel entre le prix de production des repas et leur prix de vente aux colléges, ce dernier étant dé-
fini par le Conseil Départemental.

Il est proposé de fixer, au 1° janvier 2023, le prix de vente des repas aux colléges concernés a
2,87 €, contre 2,816 € pratiqué en 2022.

La participation du Conseil Départemental au fonctionnement du Syndicat Mixte est fixee a 4,42 €
conformément a la définition du co(t de revient des repas 2023 présentée. Ainsi, le colt de fonc-
tionnement revenant au département est le suivant : 4,42 € (colt de production et livraison du re-
pas) — 2,87 € (colt facturé aux colléges) = 1,55 € / repas.

Pour la ville de Fondettes

Au vu des colts prévisionnels établis pour I'année 2023, il est proposé de modifier le montant de
la participation définie pour chaque catégorie de convives pour I'année 2023 tel qu'inscrit ci-
dessous.

Le Comité Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L5721-1 et suivants,
Entendu lI'exposé de Madame Dominique SARDOU, Présidente,

Apres en avoir délibéré, a l'unanimité,

VALIDE les contributions 2023 en fonctionnement émanant des collectivités adhérentes au
syndicat mixte selon les modalités reprises ci-dessous :

CD 37 VILLE DE FONDETTES
CONVIVES CD 37 MAT PRIM PAD | CRECHE | AGENTS CTM | PROF & P. COM
FONCTIONNEMENT 1,55 € 417 € 4,46 € 7,75 € 3,78 € 7,03 € 537 €

ACTE le prix facturé aux établissements publics locaux Jean-Roux de Fondettes, Lucie-et-
Raymond-Aubrac de Luynes, La Béchellerie de Saint-Cyr/Loire, & 2,87 €.

ACTE le périmétre de production suivant :
- Collectivité départementale : repas produits & destination des colléges,
- Ville de Fondettes : repas produits a destination des écoles publiques, des
personnes agées, des commensaux adultes, des créches, de l'accueil de
loisirs.
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7. Définition du colt de revient et tarification des repas a I'as-
sociation gérant I’accueil de loisirs « La Momerie »

L'Association Familiale intervient dans le domaine périscolaire et extrascolaire. Elle propose
notamment un accueil de loisirs (A.L.S.H) assuré au sein du batiment communal « La Momerie ».

L'intérét général a donc conduit le Syndicat mixte a intervenir dans |a production et la livraison
réguliére de repas les mercredis et durant les petites et grandes vacances scolaires.

Un contrat privé de vente de repas a été signé avec cette association pour une durée de 3 ans lors
du comité syndical du 03 février 2020.

Il convient aujourd’hui d’actualiser les tarifs pour I'annéee a venir.

Lors du Comité Syndical du 25 novembre 2021, le colt de revient 2022 de ce service avait été
établi a 3,98 € & partir d'un effectif prévisionnel de 14 455 repas.

Leffectif réel 2022 est de 'ordre de 16 184 repas fixant le colt réel & 3,99 €.

Pour I'année 2023, sur la base d'un effectif estimé a 17 400 repas, le colt de revient estimé du
repas est de 4,47 €.

Le compte administratif 2022 n'étant pas arrété, il convient de prendre cette donnée avec
prudence. Au regard de l'effectif prévisionnel pour I'année 2023, il est proposé de fixer le tarif a
4,47 € pour l'année 2023.

Le Comité Syndical,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L5721-1 et sui-

vants,

Entendu I'exposé de Madame Dominique SARDOU, Présidente,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

FIXE le tarif du repas pour 2023 a 4,47 € dans le cadre de la prestation accordée a
I’Association Familiale gérant I'A.L.S.H. de la commune de Fondettes.

8. Définition du colt de revient et tarification des repas a I'as-
sociation « Conférence Saint-Vincent de Paul »

Conformément a ses statuts, le Syndicat Mixte peut assurer des prestations régulieres ou
ponctuelles.

L'association « Conférence de St-Vincent-de-Paul » organise une fois par mois un déjeuner
destiné a rompre la solitude des personnes ageées.

Au regard du caractére caritatif de cette association, un contrat privé de vente de repas a été
signé avec cette association pour une durée de 3 ans lors du comité syndical du 03 février 2020,

Il convient aujourd’hui d’actualiser les tarifs pour I'année a venir.

Lors du Comité Syndical du 25 novembre 2021, le colt de revient 2022 de ce service avait eté
établi a 7,96 € pour un effectif prévisionnel de 600 repas.

Leffectif réel 2022 est de I'ordre de 500 repas fixant le colt réel & 8,55 €.
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Pour I'année 2023, le nombre de repas étant estimé a 650, le coGt de revient réel du repas est
déterminé a 9,19 €.

Le compte administratif 2022 n'étant pas arrété, il convient de prendre cette donnée avec
prudence.

L'amortissement n’étant aujourd'hui plus pris en charge et au regard de l'inflation des denrées
alimentaires, il est proposé de fixer cette prestation au tarif de 8,97 € pour 'année 2023.

Le Comité Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L5721-1 et sui-
vants,

Entendu I'exposé de Madame Dominique SARDOU, Présidente,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimiteé,

FIXE le tarif du repas pour 2023 a 8,97 € dans le cadre de la prestation mensuelle accordée
a I'Association « Conférence Saint-Vincent de Paul » de la commune de Fondettes.

9. Tarification 2023 des prestations annexes facturées par le
Syndicat Mixte

Les statuts du Syndicat Mixte de Gestion de la cuisine centrale de Fondettes modifiés le 25
novembre 2021 prévoient a I'article 2 la réalisation de missions ponctuelles pour différents tiers
des lors que ces derniéres ne représentent qu’une activité accessoire de son activité globale.

Pour rappel, depuis la reprise de la restauration en régie directe par le Syndicat Mixte, ce
dernier adresse une facture a la Mairie de Fondettes pour chacun des établissements desservis.
La mairie assure de son c6té la facturation aux familles.

De méme, le syndicat adresse une facture a chaque collége desservi, les gestionnaires de
chacun des établissements assurent la facturation aux familles.

Il convient a présent de fixer la tarification émise directement par le Syndicat Mixte auprés de
différents convives.

Pour ce qui concerne les prestations d'ordre exceptionnel tel que les voeux du maire, banquet
des ainés, plateaux élections..., ces derniéres feront l'objet de la présentation d'un devis établi en
fonction de la demande sur lequel sera établi la facturation.

Pour ce qui concerne les invités éventuels, le Syndicat Mixte prendra a sa charge le codt des
repas.

Le Comité Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L5721-1 et sui-
vants,

Entendu I'exposé de Madame Dominique SARDOU, Présidente,

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE, pour ce qui concerne les prestations d'ordre exceptionnel d'établir systématique-
ment un devis sur lequel sera établi la facturation,

DECIDE, pour ce qui concerne les invités éventuels, que le Syndicat Mixte prenne a sa
charge le colit des repas.
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10. Fourniture et 'acheminement d’électricité a destination de
la cuisine centrale de Fondettes — Principe de remboursement

Le marché de fourniture et acheminement d'électricité du Syndicat Mixte, lancé le 1° novembre
2019 est arrivé a échéance le 31 octobre 2022.

Par délibération du 14 décembre 2017, la ville de Fondettes adhérait au groupement de
commandes constitué par Tours Métropole Val de Loire dans le domaine de I'énergie.

Dans un souci de rationalisation, d’efficacité financiére et de sécurité juridique, le service de
transition énergétique de la Métropole a été sollicité afin d’étendre le marché subséquent
d'électricité de la ville de Fondettes et d'y intégrer, par l'intermédiaire d'un avenant, la
consommation propre au batiment de la cuisine centrale de Fondettes.

Une nouvelle consultation a été relancée le 17 octobre 2022 par la direction des achats et de la
commande publique de Tours Métropole Val de Loire. La date de remise des offres était fixée au
25 octobre 2022 a 12h00.

Le prix du MWh est déterminé a 561 €. L'offre est retenue pour la période allant du 31 octobre
2022 au 30 novembre 2023.

N'étant plus titulaire de son propre marché de fourniture et acheminement d'électricité, il
convient d’acter par la présente délibération, le principe de remboursement mensuel par le
Syndicat Mixte du montant global qui sera facturé selon la consommation en cuisine centrale, a la
ville de Fondettes, en tant que propriétaire de ce batiment communal.

Le Comité Syndical,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L5721-1 et sui-

vants,
Entendu I'exposé de Madame Dominique SARDOU, Présidente,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

ACTE I'avenant au marché subséquent de la ville de Fondettes dans le domaine de I'énergie
pour la période allant du 31 octobre 2022 au 30 novembre 2023,

ACTE le principe de remboursement mensuel des frais liés a la consommation énergétique
de la cuisine centrale qui seront présentés sous forme de facture du prestataire retenue a la
ville de Fondettes.

AUTORISE Madame la Présidente a signer tout document utile au remboursement des frais
afférents aux dépenses énergétiques avancées par la ville de Fondettes.
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Questions diverses

+  Remerciements

Madame SARDOU adresse ses remerciements a Monsieur THIOT, responsable de
production et toute I'équipe de la cuisine centrale pour la réalisation de 485 repas
festifs destinés aux ainés de Fondettes. Ces repas, distribués les 7 et 8 octobre
2022, ont remporté un franc succes.

+ Accueil des enfants du CMJ a la cuisine centrale

Le 15 juin dernier, les enfants du CMJ ont visité la cuisine centrale et ont élaboré,
autour d’un atelier ludique, différents menus équilibrés. Le 15 septembre 2022 en
mairie de Fondettes, les différents menus « approuvés » leur étaient présentés. Ces
repas sont matérialisés par la cocarde du CMJ sur les menus a venir. Un diaporama
illustrant cette action est présenté en séance.

- Animation « Manger bio et local, c’est I'idéal »

Le 20 septembre 2022, en partenariat avec I'association de filiére biologique en Ré-
gion Centre Val de Loire « Bio Centre », un repas compléetement biologique et local
a été servi a I'ensemble des convives du Syndicat Mixte. Ce repas n’a pas été appré-
cié au collége Jean Roux de Fondettes qui a récemment exprimé son insatisfaction
quant au service de restauration. Une rencontre sera prochainement organisée avec
Madame MERILLON, chef d'établissement afin d’évoquer ce sujet.

Approvisionnement de légumes locaux

Depuis juin 2022, différentes commandes sont passées auprés de I'exploitation ma-
raichére de Fondettes « Les produits du jardin » (tomates, concombres, courgettes,
tomates cerise...).

Semaine du goiit 2022 organisée sur le théme des « cucurbitacées »

Organisée du 10 au 14 octobre dernier, les menus ont été établis en déclinant diffé-
rents légumes (courges, citrouilles, potirons...). Ces derniers ont été présentés a
I'état brut aux écoliers de la ville par un maraicher installé sur une parcelle test du
lycée Agricole de Fondettes en production biologique. A I'issue des ateliers, les en-
fants ont emmené un flyer réalisé par le Syndicat- Mixte pour 'occasion ainsi qu’un
carnet de recettes édité par I'organisme « le go(it.com ». Les colléges quant a eux
ont eu des affiches portant sur la saisonnalité des fruits et légumes de la région
Centre, une seconde sur les cucurbitacées ; les mémes menus ont été servis.

+ Accompagnement diététique

Madame Loriane CEYSSAT, diététicienne indépendante, accompagne le Syndicat
Mixte dans le cadre de I'élaboration des menus mensuels depuis la rentrée scolaire
de septembre 2022. Sa mission principale est d’associer le plaisir a I'équilibre
alimentaire.
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- Approche de Chefs gastronomiques de Fondettes

Les 31 mars et 16 mai derniers, Monsieur LEROUX, Chef gastronomique
du restaurant "Auberge de Port Valliéres", aprés avoir visité la cuisine centrale de
Fondettes et échangé auprés des représentants du Syndicat, soulignait la qualité
des denrées exigées et procédures utilisées au regard du nombre important de
repas réalisé en particulier la quantité de "fait maison".

De la méme maniére, un second chef gastronomique sera approché
courant janvier ou février prochain afin d'échanger 8 nouveau sur les pratiques

pouvant étre améliorées dans le systeme de restauration en place (nouvelles
recettes, modes de cuisson etc...).

Commission « usagers »

Madame SARDOU informe les membres du Comité de l'organisation a
venir des commissions « ville » et « colleges » qui seront programmées courant
janvier ou février 2023.

L'ordre du jour étant épuisé, Madame la présidente décide de lever la séance a 15H05.

FAIT AFONDETTES, le 10 novembre 2022

La Présidente du Syndicat,

Dominique SARDOU
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